
   北海道厚岸翔洋高等学校 グランド・デザイン 

本校の教育理念・育成すべき生徒像（スクールミッション） 

 ○  個々の生徒の特性等に対応した学習指導及びキャリア教育を通じて、主    

   体的な進路の選択決定をするための資質・能力を身に付けた生徒の育成 

 ○  郷土を愛するとともに、地域産業の持続的な成長を担う職業人に求めら 

   れる資質・能力を身に付けた生徒の育成 

学校教育目標 

     北海道厚岸翔洋高等学校の生徒として自覚と誇りを持ち、未来に翔く人の育成を目指し、 

      ○ 学びの目的を理解し、学びの喜びを実感できる人を育む 

      ○ 課題を発見し、自ら進んで解決に取り組む人を育む 

      ○ 自他の違いを尊重し、多様な他者と協働することができる人を育む 

      ○ 心身ともに健康で、持続可能な地域社会の創り手となる人を育む 

校訓 一視同仁 精励恪勤 

（差別することなく、全ての人を愛する 力を尽くして、学業や仕事に励む） 

 

教育活動・学校運営における重点（育成を目指す資質・能力の具体の方策） 

              ○ 基礎的な学力の定着･向上に向けて、個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実に取り組む。 

              ○ 育成を目指す資質･能力を着実に育むことができるよう、総合的な探究の時間や特別活動の充実･発展に取り組む。 

              ○地域や関係機関等との連携､及び地域の特性や教育資源を活かした教育活動を推進する｡ 

 

 

 

 

本校生徒が培い大切にする ８つ力 

① 社会人･職業人としての基礎となる知識・技術         ② コミュニケーション力        ③ 協働する力   

④ 自己管理力        ⑤ 思いやり        ⑥ 思考力        ⑦ 道徳心        ⑧ 自己肯定感 

学習（教育活動） 

★個別最適な学びと協働的な学びの  

 一体的な充実 

★総合的な探究の時間の充実 

信頼される学校（学校運営） 

★保護者や地域から信頼・支援さ 

  れる学校づくり 

健康･安全（教育活動） 

★自己管理能力の育成 

進路（教育活動） 

★主体的に進路選択・実現が  

 できる資質・能力の育成 

組織運営①（学校運営） 

★職員間の同僚性の構築 

★心理的安全性の構築 

生活（教育活動） 

★自己指導能力の育成 

★自他を尊重し協働する意識・態度 

 の育成 

教職員の資質（学校運営） 

★学び合う職員集団の構築 

具体の教育活動・教育活動場面・本校の教育の実践 

□ 総合的な探究の時間  □ 学校行事  □ 生徒会活動  □ ホームルーム活動   □部活動  

□ ﾏｲｽﾀｰ･ﾊｲｽｸｰﾙ事業(次世代地域産業人材育成事業）の取組  □ １年次 普通科・海洋資源科のミックスホームルーム  

□普通科 進学系・就職系のそれぞれの進路にあった科目選択授業の展開   

□海洋資源科 生産コース 大型船漁業実習 小型船舶 製造実習など幅広い分野の学習   

□海洋資源科 調理コース 食品衛生 栄養学 調理等の知識・技術を習得し、調理師免許取得 
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組織運営②（学校運営） 

★業務改善の推進 

★働き方改革の推進 


